




842 
€

839 
€

966 
€

Importi medi pensioni di vecchiaia e anzianità (2022) 
Lavoro dipendente del settore privato1          

Trentino Alto Adige Italia

1.974 
€

1.726 
€

1.901 
€

- 57% - 51% - 49%

1

Fonte: Complesso delle pensioni vigenti - Osservatori Statistici  INPS1. Fondo pensioni lavoratori dipendenti, comprese le gestioni a contabilità separata



585 
€

576 
€

674 
€

Importi medi e numero pensioni di vecchiaia (2022)   
Lavoro dipendente del settore privato1

Trentino Alto Adige Italia

1.141 
€

787 € 1.124 
€

- 49% - 27% - 40%

1

n. 3.374

n.16.626

n. 4.478

n.15.114

n.687.28
0

n.1.648.320 Fonte: Complesso delle pensioni 

vigenti - Osservatori Statistici  INPS
1. Fondo pensioni lavoratori dipendenti, comprese le gestioni a contabilità separata



1.612 € 1.660 
€

1.615 
€

Importi medi e numero pensioni di anzianità (2022)  
Lavoro dipendente del settore privato1

Trentino Alto Adige Italia

2.107 
€

1.954 
€

2.147 
€

- 24% - 15%
- 25 %

1

n. 21.120

n.5.541

n. 18.508

n. 4.843 

n. 2.174.9910

n.740.992 Fonte: Complesso delle pensioni 

vigenti - Osservatori Statistici  INPS
1. Fondo pensioni lavoratori dipendenti, comprese le gestioni a contabilità separata



Trentino Alto Adige Italia

2.543 
€

1.721 
€

2.881 
€

1.975 
€

2.598 
€

1.898
€

Importi medi pensioni di vecchiaia e anzianità (2022)  
Lavoro dipendente del settore pubblico

- 32% - 31% - 27%

2

Fonte: Complesso delle pensioni 

vigenti - Osservatori Statistici  INPS



1.596 
€

1.895 € 1.825 €

Importi medi e numero pensioni di vecchiaia (2022)  
 Lavoro dipendente del settore pubblico

Trentino Alto Adige Italia

3.274€ 3.638 
€

2.894€

- 51% - 48% - 37%

1

n. 933

n.1.417

n. 1.008

n.1.149

n.194.50
8

n.245.244 Fonte: Complesso delle pensioni 

vigenti - Osservatori Statistici  INPS



1.734 € 1.983 
€

1.916 
€

Importi medi e numero pensioni di anzianità (2022)  
 Lavoro dipendente del settore pubblico

Trentino Alto Adige Italia

2.483 
€

2.798 
€

2.529 
€

- 30% -29% -24%

1

n. 11.361

n.13.724

n. 9.230

n. 11.090

n. 826.380

n.977.685 Fonte: Complesso delle pensioni 

vigenti - Osservatori Statistici  INPS



Trentino Alto Adige Italia

1.425 
€

748 
€

1.348 
€

788 
€

1.252 
€

723 
€

Importi medi pensioni di vecchiaia e anzianità (2022) 
Lavoro autonomo1

3

- 42%- 48% - 42%

Fonte: Complesso delle pensioni vigenti - Osservatori Statistici  INPS1. Gestioni degli Artigiani, Commercianti, Coltivatori diretti mezzadri e coloni



612 
€

639 
€

612 
€

Importi medi e numero pensioni di vecchiaia (2022) 
Lavoro autonomo1

Trentino Alto Adige Italia

896 € 851 € 832 €

- 32% - 25% - 27%

1

n. 3.074

n.10.579

n. 3.245

n.11.623

n.512.926

n.976.589 Fonte: Complesso delle pensioni 

vigenti - Osservatori Statistici  INPS
1. Gestioni degli Artigiani, Commercianti, Coltivatori diretti mezzadri e coloni



1.014 € 963 € 985 €

Importi medi e numero pensioni di anzianità (2022) 
Lavoro autonomo1

Trentino Alto Adige Italia

1.524€ 1.431 
€

1.419 
€

- 33% - 33% - 31%

1

n. 16.547

n.5.390

n. 19.477

n. 9.924 

n. 1.285.999

n.415.842 Fonte: Complesso delle pensioni 

vigenti - Osservatori Statistici  INPS
1. Gestioni degli Artigiani, Commercianti, Coltivatori diretti mezzadri e coloni



Beneficiari di sole pensioni di vecchiaia/
anticipata

  

Il Casellario Centrale dei pensionati 

Nell’Osservatorio Inps sono riportate informazioni sulle prestazioni 
pensionistiche e sui beneficiari del sistema pensionistico italiano. 
I beneficiari di prestazioni pensionistiche sono i titolari di una o più prestazioni 
pensionistiche dello stesso tipo o di tipo diverso. Ogni individuo può essere, 
infatti, beneficiario di più prestazioni, in base alla normativa che regola il 
cumulo di vari tipi di pensione. 

Tutti gli enti erogatori di prestazioni pensionistiche obbligatorie e integrative e i 
soggetti erogatori di pensioni e assegni continuativi assistenziali sono tenuti a 
comunicare all’Inps la situazione delle prestazioni pensionistiche vigenti.



Trentino Alto Adige Italia

26.578 
€

16.260€

27.359€

16.802€

25.612€

17.175€

Casellario centrale dei pensionati 
Beneficiari di sole pensioni di vecchiaia/anticipata  
  e reddito pensionistico medio annuo (2021)

- 39% - 39% - 33%

2

Fonte: Osservatori Statistici  INPS



Lavoro dipendente del settore privato per genere (2021)
Numero  

occupate/ i

Alto Adige
113.357 

82.831

27.962 
17.262

236
206

Retribuzione  
media nell'anno

Trentino

Italia

Giornate medie  
retribuite nell'anno

96.550 
77.286

24.878 
15.566

239
215

9.340.032 
6.886.226

25.224 
17.316

243
225

Il divario retributivo complessivo al netto dell’occupazione risulta essere in Italia del 31% per i lavoratori privati. Per il Trentino e l’Alto Adige è  
pari rispettivamente al 37% e 38%, in quanto le retribuzioni medie risultano essere più alte per gli uomini rispetto alle donne nelle due realtà locali.

Fonte: INPS



Impiegati

Quadri

Dirigenti

Retribuzione media nell'anno a confronto (2021) 

Trentino Alto Adige Italia 

Operai 19.921 € 21.764 € 18.751 €
10.086 € 11.407 € 10.768 

€
32.368 € 

20.242 €
37.103 € 

22.155 €
31.335 € 

20.445 €

67.244 € 

53.655 €

73.334 € 

55.342 €

68.682 € 

58.909 €

136.490 € 

93.310 €

160.074 € 
112.993 €

153.559 € 
115.524 €

Fonte: INPS

Le differenze sono più marcate per gli operai (43%) in Italia. Il Trentino e l’Alto Adige fanno registrare un gap retributivo per gli operai più alto della 
media nazionale (rispettivamente 49% e 48%). Le differenze tendono ad attenuarsi per lavori più remunerati (25% dirigenti).



Lavoro dipendente del settore pubblico per genere (2021)
Numero 

occupate/i
Retribuzione 

media nell'anno
Giornate medie 

retribuite nell'anno
Alto Adige 

18.004 45.500 289
38.266 32.014 285

Trentino

Italia

17.279 
34.933

38.117 
26.739

284
273

1.466.948 
2.259.004

38.099 
28.250

284
272

Fonte: INPS

Effetto della segregazione settoriale: circa il 24% del divario retributivo di genere è correlato alla sovrarappresentanza delle donne in settori a 
retribuzione relativamente bassa, come l'assistenza, la salute e l'istruzione.  
I lavori altamente femminilizzati tendono ad essere sistematicamente sottovalutati.



Congedo parentale

Unità statistica di riferimento: 
Lavoratrice/lavoratore del settore privato e agricolo che sia stato 

almeno un giorno nell’anno in congedo parentale 
incluso il congedo di cui alla normativa emanata con l’emergenza 

pandemica da Covid - 19



Trentino Alto Adige Italia

929

3.384

1.097

3.062

63.481

240.73
7

Congedi parentali*  
Lavoratori e lavoratrici beneficiari:  

settore privato e agricolo (2021)

3

79,1
%

Fonte: Coordinamento Statistico Attuariale INPS

20,9%

* Inclusi Congedi emergenza Covid

26,4%
21,5%

73,6%78,5%

Tot. 4.313 Tot. 4.159 Tot. 304.218



Trentino Alto Adige Italia

-

205

-

27

99

1.272

Congedi parentali*  
Lavoratori e lavoratrici beneficiari:  

settore Autonomi (2021)

3

92,8%100% 100
%

7,2%

* Inclusi Congedi emergenza Covid

Tot. 27 Tot. 205 Tot. 1.371

Fonte: Coordinamento Statistico Attuariale INPS



Trentino Alto Adige Italia

-

13

-

18

49

945

Congedi parentali*  
Lavoratori e lavoratrici beneficiari: 
settore Gestione Separata (2021)

3

95,1%100% 100%

4,9%

* Inclusi Congedi emergenza Covid

Tot. 18Tot. 13 Tot. 994

Fonte: Coordinamento Statistico Attuariale 

INPS



Congedo di paternità

Congedo di paternità Legge n. 92/2012 e s.m.e/o i. 
Beneficiari di congedo dedicato ai padri.  

Per l’anno 2021 la norma ha previsto: 
• 10 giorni di congedo obbligatorio per il padre, retribuito con un’indennità giornaliera pari al 

100% della retribuzione, 
entro 5 mesi dalla nascita del bambino; 

• 1 giorno di congedo facoltativo per il padre, retribuito con un’indennità giornaliera pari al 
100% della retribuzione, in sostituzione della madre, 
entro 5 mesi dalla nascita del bambino



Trentino Alto Adige Italia

36 17 2.791

Congedo di paternità  
Lavoratori beneficiari: settore privato e agricolo (2021)

3

Congedo facoltativo

Congedo obbligatorio

155.8452.198 2.529

Fonte: Coordinamento Statistico Attuariale INPS



Il congedo di paternità è obbligatorio e dura 10 giorni lavorativi nel periodo dai 2 mesi precedenti ai 5 mesi successivi 
alla nascita. È un diritto del padre lavoratore, autonomo e distinto da quello della madre. Sono sanzionati i datori di 
lavoro che ostacolano l'utilizzo del congedo obbligatorio di paternità (da non confondere con il congedo di paternità 

“alternativo” – e che non viene modificato – per decesso o grave infermità della madre o per abbandono del bambino). 
•  Aumenta da 10 a 11 mesi la durata complessiva del congedo obbligatorio per il padre unico genitore. 
• Aumenta da 6 a 12 anni l'età del bambino entro cui poter usufruire del congedo parentale indennizzato. 
•  Esteso il diritto all'indennità di maternità per le lavoratrici autonome e le libere professioniste, anche per il periodo 

di astensione anticipata per gravidanza a rischio. 
• Tutti i datori di lavoro devono dare la precedenza alle richieste di “lavoro agile” dei dipendenti e dei "caregiver" con 

figli fino a 12 anni di età o disabili. 
•  I 3 giorni di permesso della legge 104 possono essere richiesti alternativamente dagli aventi diritto per assistere la 

stessa persona disabile grave. 
•  Priorità per l'assistenza al disabile grave è data al coniuge oppure all'unito civilmente. La convivenza con l'assistito 

può avvenire anche dopo la domanda. 
 

 
 

News normative:  
Decreto Legislativo n. 105/2022  

Nuove tutele per i padri lavoratori e le madri lavoratrici 



Nella legge di bilancio per il 2023 art 1 comma 
359 

Incremento dell’indennità per congedo parentale 
all’80% (dal 30%) della retribuzione, riconosciuto in 
alternativa alla madre o al padre (il testo originario 
del ddl faceva riferimento soltanto alla madre), nel limite 
massimo di 1 mese da usufruire entro il 6° anno di 
vita del figlio, con riferimento alle lavoratrici che 
terminano il periodo di congedo di maternità 
successivamente al 31 dicembre 2022 (comma 359);  









Regione Domande 
Presentate

Domande Non 
Accolte

Domande Accolte Domande Pagate(di cui delle 
domande Accolte)

Budget Utilizzato 

ABRUZZO 86 33 52 52 254.400,00 €
BASILICATA 20 0 20 20 96.000,00 €
CALABRIA 92 11 80 80 388.800,00 €
CAMPANIA 475 219 249 249 1.228.800,00 €
EMILIA ROMAGNA 501 50 177 177 868.800,00 €
FRIULI VENEZIA 
GIULIA 79 32 44 44 225.600,00 €
LAZIO 341 98 240 240 1.166.400,00 €
LIGURIA 52 0 50 50 249.600,00 €
LOMBARDIA 686 271 409 409 1.992.000,00 €
MARCHE 98 37 59 59 292.800,00 €
MOLISE 6 0 6 6 28.800,00 €
PIEMONTE 334 161 170 170 830.400,00 €
PUGLIA 431 259 168 168 825.600,00 €
SARDEGNA 92 26 66 66 316.800,00 €
SICILIA 248 36 205 205 1.017.600,00 €
TOSCANA 232 82 145 145 720.000,00 €
TRENTINO ALTO 
ADIGE (BZ) 1 0 1 1 4.800,00 €
TRENTINO ALTO 
ADIGE (TN) 0 0 0 0 0,00 €
UMBRIA 84 49 35 35 168.000,00 €
VALLE D'AOSTA 6 1 5 5 24.000,00 €
VENETO 221 19 198 198 969.600,00 €
TOTALE 4085 1384 2379 2379 11.668.800,00 €

REDDITO DI LIBERTA’: DATI














